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Voorwoord
Al bijna 40 jaar ondersteunen we bedrijven met ijzersterke 
oplossingen voor o.a. staalkabel, veilig hijsen en heffen en 
inox-projecten. Sinds het najaar van 2025 doen we dat vanuit 
onze gloednieuwe locatie in Zwijndrecht. Een mooi moment 
om terug te blikken én vooruit te kijken. In dit magazine 
nemen we je daarom mee ‘van toen naar straks’.

Oudgedienden halen herinneringen op, collega’s vertellen 
over het heden. Je ontdekt wat we te bieden hebben. Van 
rolbruggen, zwenkkranen en staalkabel tot hydrauliek,  
inox-webnet en onze eigen Mennens Tech Academy.

Het managementteam vertelt over onze ambities. En natuurlijk 
geven we je een inkijkje in ons nieuwe gebouw. De verhuizing 
markeert immers een nieuw hoofdstuk in onze geschiedenis, 
en vormt de plek waar we verder bouwen aan onze toekomst.

Onze wortels liggen stevig verankerd in vakmanschap, 
betrouwbaarheid en veiligheid. Dat fundament is nog altijd 
even solide als bij onze oprichting in 1988. Al zijn de techniek, 
processen en klantenwensen met de tijd meegegroeid. 

Dit magazine is tot stand gekomen dankzij de medewerking 
van onze gewaardeerde (oud-)collega’s, leveranciers en  
klanten. Bedankt voor jullie enthousiasme!

Luc Willaert, Managing Director
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Freddy Fierens richt 
Hoistpartner op aan de 

Oude Leeuwenrui in 
Antwerpen. 

Mennens Groep neemt staalkabel-
producent Haggie Rand Europe over. 

De activiteiten van Hoistpartner 
en Haggie Rand worden samenge-

voegd. Locatie: Zwijndrecht.

Hoistpartner opereert vanuit een 
splinternieuw gebouw aan de  
Vitshoekstraat in Zwijndrecht.

Hoistpartner ontgroeit de 
huidige locatie en verhuist 

naar de Bredastraat in 
Antwerpen.

IN VOGELVLUCHT

Een sterk staaltje 
geschiedenis
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Mennens  
Groep neemt 
Hoistpartner  

over. 
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Mennens Belgium vindt zijn oorsprong in de staalkabelfabrieken van Le Lis  
(onderdeel van het toenmalige Verto). Deze behoorden tot de modernste van 
Europa. In 1988 besluit één van de medewerkers van Le Lis, Hoistpartner op te 
richten. Vanaf hier begint ons verhaal. We nemen je mee van toen naar nu.

Mennens Belgium 
betrekt een nieuw pand 
aan de Nieuwe Weg 1 in 

Zwijndrecht.

2003

2020

2025

Directeur  
Freddy Fierens draagt  

het stokje over aan Wim 
Cools. Hoistpartner gaat zich 

nu - naast advies, ontwerp 
en verkoop - ook toeleggen 

op service en onderhoud van 
hijs- en hefinstallaties. 

2004

7

2012

Mennens onderdeel van 
Axel Johnson International

Axel Johnson International is een 
toonaangevend concern uit Zweden, dat actief 

is in de industriële sector. Het familiebedrijf heeft 
+200 bedrijven onder zijn hoede, verspreid over 35 

landen en onderverdeeld in 6 business groups: Driveline 
Solutions, Fluid Handling Solutions, Industrial Automation, 

Lifting Solutions, Power Transmission Solutions en Transport 
Solutions. Mennens behoort tot de Lifting Solutions Group. 

De Lifting Solutions Group werd in 2002 opgericht onder  
de noemer ‘Axload’. Inmiddels bestaat de divisie uit  

27 bedrijven in 18 landen. Samen bedienen deze 
bedrijven klanten in een groot aantal sectoren, 
waaronder offshore, renewables, scheepvaart, 

autofabricage, havens en engineering.

Luc Willaert  
volgt Wim Cools 
op als Managing 

Director.

Hoistpartner 
wordt Mennens 

Belgium
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Véél meer ruimte, slim ingericht en klaar voor een CO₂-neutrale toekomst: onze 
verhuizing markeert een nieuw hoofdstuk in onze groei. Technical Department 
Manager Marc Hogerheide en Supply Chain Manager Stijn Peelman doen uit de 
doeken hoe technologie, klantgerichtheid en duurzaamheid op onze nieuwe locatie 
hand in hand gaan.

De verhuizing binnen Zwijndrecht was in afstand klein, maar 
de impact ervan is groot. Stijn vertelt: “Ons vorig gebouw 
was zo’n 3.500 m2 en we hadden een extra ruimte van ruim 
2.000 m2 gehuurd. Het werkte goed, maar om te zeggen dat 
het ideaal was, nee. Nu beschikken we over 7.000 m2, plus 
2.000 m2 die we in de toekomst gaan benutten. Dus, we zijn 
helemaal klaar om verder te groeien!”

QR-codes 
De technologische sprong is minstens zo groot als de 
fysieke. “Met de verhuis kwam ook de overstap naar een 
nieuw digitaal systeem dat sinds april 2025 volledig opera
tioneel is,” zegt Marc. “We koppelen daar ons nieuwe  
scan- en herkensysteem aan. Elk artikel krijgt een QR-code 
en een unieke locatie in het magazijn. In totaal praten we 
over duizenden unieke labels.”

Stijn vult aan: “Dat heeft als voordeel dat nieuwe collega’s 
meteen aan het werk kunnen. Het systeem leidt je door 
het magazijn. Je scant, het systeem geeft aan waar je moet 
zijn, en klaar. Zo houden we snelheid op peil, ook als teams 
groeien.”

Horizontale haspels
Een andere verbetering is de indeling van het magazijn. 
“Voorheen lagen alle haspels met staalkabel plat op de 
grond, wat betekende dat je ze moest klikken,” legt Marc 
uit. “Nu staan de haspels horizontaal - rollend - opgeslagen 

Op onze nieuwe locatie valt alles op z’n plaats

Verhuizen & 	
			   vooruitgaan

Stijn Peelman (links) en  
Marc Hogerheide (rechts)

QR-code
Bekijk hier de 
video van het 
nieuwe pand.
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in rekken. Dankzij zware en lichte rekken kunnen we alles 
veilig en overzichtelijk stockeren. De hele handeling is  
efficiënter en overzichtelijker geworden.”

Stijn beaamt: “We hebben nu duizend haspels met alle 
soorten en maten staalkabel en daar komen er ongeveer 
vijfhonderd bij van ons centrale distributiemagazijn. Daar  
is de ruimte beperkt en kabelhandeling is specialistisch 
werk. In ons nieuwe gebouw hebben we alle ruimte hiervoor, 
we kunnen alle activiteiten perfect uitvoeren, van opslag  
tot behandeling en afwerking. Zo ontlasten we andere 
bedrijven binnen de groep en verbeteren we de service  
van heel Mennens.”

“Magazijninrichting, software, 
logistiek en duurzaamheid: 
alles werkt nu beter samen”

Efficiënte flow
Eerst liepen werkplaats en magazijn letterlijk in elkaar over. 
Dat is nu verleden tijd. “Collega’s uit de productie haalden 
zelf hun materialen op en dat kostte tijd,” vertelt Stijn. 
“Nu zijn werkplaats en magazijn gescheiden. De magazijn
medewerkers pikken de goederen en brengen die naar de 
productiezones. Zo kan iedereen zich focussen op zijn taak.” 

De voordelen zijn voor iedereen te merken, benadrukt Marc. 
“Onze interne flow is veel efficiënter. In het orderproces  
zijn handmatige stappen gedigitaliseerd waardoor orders 
foutloos worden gepikt en de traceerbaarheid 100% is. 
Bestellingen handelen we sneller en preciezer af.”

Verantwoordelijkheid nemen 
Ook op milieugebied betekent de nieuwe locatie een grote 
stap vooruit. “Duurzaamheid is voor ons geen bijzaak,” 
vertelt Stijn. “Dat past bij onze bedrijfscultuur: verantwoor-
delijkheid nemen voor de dingen die je doet.” 

“Daarom is het nieuwe pand volledig CO₂-neutraal,” vult 
Marc aan. “De locatie is voorzien van warmtepompen en 
zonnepanelen en we werken met elektrische heftrucks.” 

De hoogste servicegraad
De verhuis is afgerond, maar het gevoel van vernieuwing 
blijft. “We hebben de kans gegrepen om onze processen te 
herinrichten,” vertelt Stijn. “Magazijninrichting, software, 
logistiek en duurzaamheid: alles werkt nu beter samen.”

Daarmee is het nieuwe gebouw van Mennens Belgium 
niet zomaar een nieuwe locatie, maar vooral een symbool 
van vooruitgang. Marc: “We hebben ruimte gecreëerd om 
te groeien, te verbeteren en onze klanten nog beter te 
bedienen. Dat laatste, de hoogste servicegraad bieden,  
is natuurlijk het allerbelangrijkst. Alles valt hier op z’n plek.”

  Onze interne  
flow is veel 
efficiënter
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Staalkabels zijn onmisbaar op rolbruggen, liften, bruggen, sluizen, hijskranen en 
tal van andere zware installaties. Veiligheid in het gebruik ervan staat voorop. Je 
moet bovendien kunnen vertrouwen op een constante kwaliteit en lange levensduur, 
zodat de continuïteit is geborgd. Bij Mennens Belgium zorgen we daarvoor.

Advies: van toepassing tot  
onderhoud
Staalkabel is vrijwel altijd maatwerk. Factoren zoals belasting, 
buigradius, omgeving, gebruiksfrequentie en veiligheids
normen bepalen welk kabeltype geschikt is. De juiste keuze 
voorkomt vroegtijdige slijtage of vermoeiing – en daarmee 
verstoringen en extra kosten. Daarom bieden we staalkabels 
in alle denkbare afwerkingen en constructies én geven we 
gespecialiseerd advies: over de oplossing, correct gebruik 
en onderhoud.

Correcte montage
De juiste montage (ook wel ‘inscheren’) is bepalend voor 
de veiligheid en levensduur van de staalkabel. Onze 
VCA-gekwalificeerde monteurs regelen het voor je, met 
focus op minimale stilstand van de kraan of installatie. Zo 
nodig demonteren we eerst de oude kabels en scheren we 
de nieuwe kabels in. Ook de voorbereiding, planning en 
logistieke operatie nemen we je uit handen. En zo gewenst 
houden we kabels voor jou op voorraad zodat je zeker bent 
dat ze beschikbaar zijn wanneer je ze nodig hebt.

Voorrekbaan
Op de 150 meter lange voorrekbaan van Mennens 
in Dongen (Nederland) rekken we staalkabels voor. 
Dit om de structurele of blijvende rek in de kabels 
te elimineren. Staalkabels moeten vaak een exacte 
lengte hebben. Daarom rekken we de kabels voor op 
een derde van de minimale breeklast. 48 uur lang. 
Volgens de gewenste voorrekprocedure van de klant. 

Laboratoriumproeven 
In het laboratorium, ook in Dongen, testen we  
staalkabels op kwaliteit, meestal met drie testen:  
de draadtrekproef, de torsieproef en de zinkproef. 
Hiervoor halen we een stuk van ongeveer vijftig centi-
meter van de kabel af. Dit stuk halen we uit elkaar: 
we maken elke streng los en hiervan halen we alle 
draden los. Zo testen we de kabel, draad voor draad, 
op kwaliteit. Ook kunnen we de restlevensduur van 
een staalkabel bepalen én staalkabels onderzoeken 
op de mogelijke oorzaak van een breuk.

Voor een lange levensduur en constante kwaliteit

We testen de kabel, 
draad voor draad, 

op kwaliteit

IJzersterk  
in staalkabel
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Onderzoek bij schade of slijtage
Als een kabel tekenen van vervorming, corrosie of breuk 
vertoont, kan het belangrijk zijn de oorzaak te achterhalen. 
Dit gebeurt door inspectie van kabel, schijven en groeven, 
en eventueel laboratoriumonderzoek. Met de bevindingen 
kunnen we ook toekomstige schade voorkomen, bijvoorbeeld 
door levering van een ander type staalkabel en advies over 
correct gebruik en onderhoud.

Staalkabels vervangen op mobiele 
kranen
Staalkabels vervangen op een mobiele kraan? Voor een 
snelle levering werken we nauw samen met ons centrale 
distributiemagazijn en met toonaangevende fabrikanten, 

waaronder Verope, Vornbaumen en Bridon-Bekaert. Is de 
staalkabel beschadigd geraakt en blijkt er een nieuwe 
eindverbinding nodig? Dan kunnen we deze ter plaatse 
aangieten. Dat betekent: snel weer operationeel zijn.

Consistente kwaliteit en gelijke rek
Bij staalkabels voor installaties is het cruciaal dat ze exact 
dezelfde eigenschappen hebben. Je kunt er daarom op 
rekenen dat een set kabels altijd van dezelfde haspel en/
of productie wordt gekapt én afkomstig is van dezelfde 
fabrikant. Zo weet je zeker dat je identiek dezelfde kabels 
ontvangt, met exact dezelfde slaglengte, tolerantie op de 
diameter en rek. Dit voorkomt dat je de kabels telkens moet 
bijstellen als deze al gemonteerd zijn.

Magnetic Rope Testing
Magnetic Rope Testing (MRT) is een niet-destructieve, 
magnetische en contactloze procedure om gebroken 
draden, vervormingen en corrosie op staalkabels 
te detecteren. Hierbij loopt de staalkabel door een 
speciaal apparaat dat een magnetisch veld creëert. 
Bij onregelmatigheden wordt het magnetische veld 
verstoord, wat kan wijzen op een onzichtbare draad-
breuk, corrosie, beschadiging en andere afwijkingen 
(deflecties). Inspectie via MRT kan ook op afstand. 
Door precies te weten waar de ‘kink’ in de kabel zit, 
is deze makkelijker en sneller te repareren. 

Bekijk de video over MRT  
voor de Samuel Beckett Bridge  
in Dublin.

Ropetex: kwalitatief én kostenefficiënt
Ropetex is ons huismerk voor staalkabels en smeer-
middelen. De staalkabels zijn geschikt voor dagelijks 
gebruik in algemene, industriële toepassingen. 
Van bouw en verwerkende industrie tot offshore en 
logistiek: reken op een uitstekende prijs-kwaliteit-
verhouding. En dankzij onze ruime, gecentraliseerde 
Europese voorraad zijn de staalkabels altijd snel 
beschikbaar.

Ontdek ons huismerk 
Ropetex.
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made 
in 
Germany

TRADITION. INNOVATION. VISION.
SINCE 1889.

HIGH PERFORMANCE ROPES

CONGRATULATIONS TO MENNENS BELGIUM 
ON YOUR 35-YEAR ANNIVERSARY AND YOUR 
IMPRESSIVE NEW HEADQUARTERS!

verope® AG | Special Wire Ropes for High Performance Applications

For many years, verope® 
and Mennens have been 
united by trust, expertise, 
and a shared drive for 
safety and performance. 

Our partnership stands 
among the strongest in 
our global network. Here’s 
to continued success, 
innovation, and powerful 
connections – in every 
sense.
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GREEN PIN® CONGRATULATES 
MENNENS BELGIUM ON THEIR 35TH 
ANNIVERSARY! 

A Green Pin® is your centrepiece of rigging. 
Our shackles, hooks and links operate at the 
core of professional lifting, lashing, towing and 
mooring. We play a small but crucial part in 
rigging large objects. 

That is why we produce and design Green Pin® 
products to the highest degrees of safety and 
reliability. With over 1,000 distributors in 100 
countries, we ensure fast worldwide shipping. 
We take no risks in production, distribution or 
delivery.

Find our full range on greenpin.com

Trusted ropes 
supporting 
port operations

ropes.bekaert.com

Built on decades of rope 
expertise to drive performance 
in port crane lifting

From ship to shore, our ropes are 
designed for high-duty cycles, stable 
multi-layer spooling, and long service 
life. Built to handle the toughest 
loading demands and keep your 
ship-to-shore operations moving 
efficiently.
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Van oudsher staat Mennens Belgium bekend als dé staalkabelspecialist. Daarbij 
ontwikkelde het bedrijf zich in de loop der jaren van fabrikant tot totaalleverancier. 
Oudgediende Alain Balman en Sales Engineer Dimitri Proost vertellen erover.

“Voor veilige 
 		  staalkabels    
  gaan we tot  
	    het uiterste” 
Oudgediende Alain en expert Dimitri over staalkabel

Dimitri Proost (links) en 
Alain Balman (rechts)
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Nieuwe sluisdeuren voor het Panamakanaal, een Belgisch 
baggerschip in Qatar, de Oosterweelverbinding: zomaar een 
aantal mooie projecten waarvoor Mennens Belgium staalkabel 
leverde. Bij veel van die projecten was gepensioneerd staal
kabelexpert Alain betrokken. Hij startte in 1986 bij de staalka-
belfabrieken van Le Lis, en maakte in 1988 de overstap naar 
Hoistpartner, wat later Mennens Belgium werd. “Ze hebben 
me 37 jaar in dienst gehouden, tot aan mijn pensioen.”

Beste draad ter wereld
In de beginjaren zag de dienstverlening rondom staal-
kabel er anders uit, begint Alain. “Onze focus lag op de 
verkoop. We waren fabrikant en dat schepte een heel groot 
vertrouw. We hadden onze eigen specificaties die gewaar-
deerd werden. Hierdoor stonden we bekend om de betere 
staalkabel qua functioneren en standtijden. Zo werkten we 
met de best mogelijke draad om staalkabel te maken, van 
Bekaert: één van de beste draadtrekkerijen ter wereld.”

Staalkabel-lab
Als het gaat om staalkabel, staan bij Mennens Belgium 
veiligheid en continuïteit voor de klant voorop. Dit was 
vroeger niet anders. Alain: “In ons laboratorium deden we 
toen al draad- en kabeltesten en onderzochten we hoe het 
beter kon. Ook adviseerden we klanten over verbeteringen 
aan de trommels en schijven in hun installaties, om zo met 
onze staalkabels de langst mogelijke standtijd te halen.”

“We waren allemaal verslaafd 
aan staalkabels”

Montage, kettingwerk en rolbruggen
In de jaren die volgden breidde het gamma staalkabels dat 
Hoistpartner leverde, steeds verder uit. Na de overname 
door de Mennens Groep in 2000 ging het bedrijf zich ook 
toeleggen op kettingwerk, rolbruggen, staalkabelmontage  
en kabelwissels. Alain: “We hadden destijds nog geen  
techniekers in dienst, dus we hebben zelf onze mensen 
hierin opgeleid.”

Stevige reputatie
Inmiddels heeft Mennens Belgium een stevige reputatie 
opgebouwd als totaalleverancier. Dimitri Proost, sinds 2023 
Sales Engineer, vertelt: “Van dredging en hijsbedrijven tot 
offshore en infrastructuur. Bedrijven in vrijwel elke markt 
weten ons te vinden voor staalkabels. Voorbeelden van 
klanten zijn DEME Group, Jan de NUL en Arcelor Mittal. 
Ook leveren we staalkabels voor het overgrote deel van de 
containerkranen in België.”

Aandacht voor veiligheid
Die stevige reputatie is mede te danken aan de consequente 
aandacht voor veiligheid. Dimitri: “Staalkabel is essentieel 
voor veel processen. Gebreken of slijtage kunnen zorgen 
voor onveilige situaties en stilstand van het proces. Voor 
veilige staalkabels gaan we dan ook tot het uiterste. Op 

aanvraag van de klant gaan we langs op de site of zelfs  
mee aan boord van een schip om naar de kabels, schijven 
en trommels te kijken. Zo kunnen we de klant het beste  
adviseren in hun staalkabelkeuze.”

Controle in Qatar
Ook Alain is regelmatig aan boord gegaan voor controles. 
Een van zijn mooiste ervaringen was op een Belgisch bagger-
schip in Qatar. “We hadden vijf dagen om een probleem op 
te lossen. Het probleem was direct duidelijk: een wande-
lende schijf met te grote verseizingshoeken. We hadden het 
in tien minuten opgelost.” Het team was toch al aan boord, 
dus er is gelijk een grote controle gedaan. “We hebben heel 
wat fouten uit de kabeltoepassingen gehaald. In drie dagen 
was alles klaar, inclusief de verslagen.”

Minder vaak in de file
Dimitri vertelt trots over de werkzaamheden voor de Ooster-
weelverbinding. Die gaat de bereikbaarheid van Antwerpen 
vergroten. “Op de ring rond Antwerpen staan nu nog veel 
files, maar straks is dat een stuk beter. Met onze kabels 
worden de stootblokken en vangrails verstevigd. 200 kilo-
meter kabel hebben we daarvoor geleverd.”

“We leverden  
200 kilometer kabel”

Technische kennis
Dimitri licht toe hoe Mennens Belgium zich onderscheidt 
van de concurrentie. “Klanten waarderen ons om onze tech-
nische kennis. We begrijpen hun business en machines. We 
helpen met de installatie én bieden oplossingen en service 
op maat. Bovendien hebben we een enorme stock, waardoor 
we snel kunnen leveren. Voor tijdkritische processen, is ook 
dát essentieel.”

Verslaafd aan staalkabels
Dimitri leerde de fijne kneepjes van het staalkabelvak van 
Alain. En hij is er nog lang niet op uitgekeken. “Staalkabel  
is een superinteressant en veelzijdig product. Ik kan er 
eindeloos over praten.” Alain kijkt op zijn beurt positief 
terug. “Ik ben niet voor niets tot mijn pensioen gebleven. 
We vormden een hechte club. Kwam er een bijzondere order 
binnen? Dan vierden we dat.” Dimitri: “Dat doen we nog 
altijd!” Lachend concludeert Alain: “We waren allemaal 
verslaafd aan staalkabels.”

STERKE  
VERHALEN

Bekijk de video over 
staalkabel-projecten.
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www.cah-heiderich.de

C. u. A. Heiderich GmbH
Ihr Partner für Seilrollen und Seilzubehör

Breckerfelder Str. 196, 58256 Ennepetal 
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A partnership built with Power & Precision
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By combining Extreema® soft slings its lifting innovation with
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Together, we keep lifting your world.
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Onze Renewables-divisie levert en ontwikkelt innovatieve hijsoplossingen voor 
operators en fabrikanten in de wind- en offshore-sector. De Lifting Solutions Group, 
business unit van Axel Johnson International, heeft hiervoor vestigingen op meer 
dan 100 locaties in Europa, de VS, Australië en China.

De energietransitie brengt extreme omstandigheden met 
zich mee: offshore-windparken waar harde wind en golven 
het werk moeilijk maken, hijswerk op grote hoogtes waarbij 
elke beweging telt. Precisie en veiligheid zijn topprioriteiten. 
Dankzij de combinatie van internationale kennis en lokale 
uitvoering kan de Lifting Solutions Group deze uitdagingen 
aanpakken.

Moderne hijstechniek
Via de gespecialiseerde Renewables-divisie van de Lifting 
Solutions Group, leveren we wereldwijd innovatieve hijsop-
lossingen voor windturbines en andere groene energiepro-
jecten. Want overal waar windturbines worden gebouwd, 
kabels voor offshore-installaties worden gelegd of nieuwe 
infrastructuur ontstaat, groeit de vraag naar moderne hijs-
techniek.

Wereldwijd partner voor hijsinnovatie
Renewables
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“De vraag 
naar moderne 
hijstechniek 

groeit”
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De Renewables-divisie ontwikkelt onder meer maatwerk 
hijsgereedschappen, voert breeklasttesten uit en biedt 
inspectie- en onderhoudsdiensten die speciaal zijn afge-
stemd op de uitdagingen van de wind- en offshore-sector.

“Innovatieve hijsoplossingen
voor windturbines en andere 

groene energieprojecten”

Wereldwijd en lokaal verbonden 
Als lid van de Lifting Solutions Group hebben we als 
Mennens Belgium toegang tot internationale kennis. Zo 
profiteren onze klanten van wereldwijd toegepaste tools en 
technieken, inclusief maatwerkoplossingen voor complexe 
hijssituaties. Dit maakt duurzame hijsoplossingen mogelijk.

Lichtgewicht rondstroppen (HMPE)
Lichtgewicht HMPE-rondstroppen zijn een belang-
rijke innovatie binnen het hijsen. Door hun hoge 
sterkte-gewichtsverhouding, lage eigen gewicht en 
gebruiksgemak vormen zij een efficiënt en veilig 
alternatief voor stalen grommers. HMPE-vezels, zoals 
Dyneema®, maken de stroppen lichter te hanteren, 
duurzamer en voordeliger in transport en handling.

Lif-Tex® Heavy Lifting Slings – Extreema® soft slings
Voor deze geavanceerde rondstroppen werkt 
Mennens Belgium samen met Lift-Tex®, producent 
van het toonaangevende merk Extreema®. 
Extreema® soft slings bieden hoogwaardige, flexi-
bele en wereldwijd bewezen oplossingen voor zware 
hijsprojecten. Als marktleider levert Extreema® 
stroppen van Dyneema® en generieke HMPE-vezels, 
volledig configureerbaar voor specifieke lasten of 
omgevingen.

De stroppen worden in Nederland geproduceerd, 
voldoen aan strikte veiligheidsnormen en combi-
neren grote hijscapaciteit met een lange levensduur.

Prestaties en toepassingsbereik
Extreema®-rondstroppen zijn geproduceerd met 
sterke HMPE-vezels, waaronder (bio-based) 
Dyneema®, wat zorgt voor uitstekende slijtvastheid, 
lage rek en betrouwbare prestaties onder zware 
omstandigheden. Met een capaciteitsbereik van 3t 
tot 600t SF 7:1 (MBL 4200 t rechtstaand/ 8400t 
basket) en lengtes van 0,2 tot 65 m bieden zij een 
veelzijdige oplossing voor toepassingen in onder 
meer offshore, zware industrie, infrastructuur en 
energie.

Dankzij hun maatwerkopties, duurzaamheid en 
bewezen betrouwbaarheid blijft Extreema® wereld-
wijd een toonaangevende keuze voor moderne 
heavy-lift toepassingen.

19

Lees meer over  
renewables.
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Veilig werken en topkwaliteit leveren is voor Mennens Belgium de standaard. In de 
eigen werkplaats én bij klanten op locatie. Onze QHSE-experts Nash Bailly, Michel 
van Ham en Annelies Verbruggen vertellen hoe we daar elke dag aan werken.

Tot voor kort combineerde Annelies haar functie van 
Assistant Supply Chain Manager met de rol van QHSE-coör-
dinator. Maar de schoen begon te wringen en daarom droeg 
Annelies haar QHSE-taken over aan Nash. “De wetgeving 
op het vlak van kwaliteit, gezondheid, veiligheid en milieu 
breidt steeds verder uit,” vertelt Annelies. “Bovenal hechten 

onze klanten, leveranciers en wijzelf hier steeds meer 
waarde aan. Om QHSE de aandacht te geven die het nodig 
heeft, heb ik het stokje overgedragen. Sinds kort heeft Nash 
de volledige focus op alles wat met kwaliteit, gezondheid, 
veiligheid en milieu te maken heeft, en dat juich ik toe. ”

“Altijd kritisch zijn, 	
	  is de afspraak” 
In gesprek met onze QHSE-experts Nash,  
Michel en Annelies

Annelies Verbruggen (links) 
en Nash Bailly (rechts)
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Probleem? Oplossen!
Als fulltime QHSE-coördinator en preventieadviseur zwaait 
Nash nu de scepter. Haar eerste indrukken zijn positief. 
“Mennens Belgium wil zich constant verbeteren. Collega’s 
zijn er niet vies van om het beestje bij de naam te noemen. 
Als er een probleem is, dan ís er een probleem. En dan gaan 
we er meteen wat aan doen. We pakken het aan, lossen het 
op en gaan weer vooruit.”

Eén manier van werken: overal  
hetzelfde
De afgelopen jaren is er binnen Mennens een groeiende 
focus op kwaliteit. Interne processen zijn verder geprofes-
sionaliseerd en ingericht volgens ISO 9001-normen. Michel 
van Ham is QHSE-verantwoordelijke van de Mennens Groep 
en vertelt: “Een goed voorbeeld van deze professionalise-
ring is de introductie van ‘Improve’: een centraal KAM-sys-
teem (Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden en Milieu). Hierin 
borgen we eenduidige werkwijzen voor álle locaties, in 
overeenstemming met de normen.”

Minder fouten en snellere levertijden
Na Improve neemt Mennens Belgium een nieuw ERP- 
systeem in gebruik, inclusief scan- en herkensysteem. 
Annelies: “Dit systeem voorkomt foute of niet-volledige 

leveringen. We scannen elke stap in het proces en als iets 
niet klopt, dan krijgen we een melding.” Michel: “Ook gaan 
we datagestuurd werken via Power BI. Hiermee krijgen we 
inzicht in de doorlooptijden van offertes, orders en leve-
ringen. Zo kunnen we hierop gerichter sturen en een nog 
hogere kwaliteit bieden.”

Niet veilig? Niet starten.
In 2023 heeft Mennens het ISO 45001-certificaat voor 
veiligheid en gezondheid behaald. Bij alle werkzaamheden 
staan de veiligheid en gezondheid van collega’s, klanten 
en partners voorop. Annelies: “We voeren onaangekondigd 
inspecties uit om te controleren of er veilig wordt gewerkt. 
De reacties hierop zijn positief. We hebben al eens meege-
maakt dat collega’s de werken niet startten omdat ze het 
niet veilig genoeg achtten. We zijn altijd kritisch ten opzichte 
van elkaar, dat is de afspraak.” 

Michel reageert: “Onze klanten prijzen de open houding van 
onze techniekers. Ze nemen veiligheid serieus en kaarten 
het aan als er twijfels zijn. Zo hoort het. Ons credo is: ‘We 
werken veilig of we werken niet.’ Nash voegt toe: “Collega’s 
kunnen ook zelf onveilige en potentieel onveilige situaties 
melden. Hiervoor hebben we een speciale VeiligWerk-app. 
Meldingen uit deze app pakken we meteen op.”

Op weg naar zero-emissie
Op het vlak van duurzaamheid zet Mennens Belgium grote 
stappen. Annelies: “We beschikken over het ISO 14001-certi-
ficaat voor milieumanagement. En onze moedermaat-
schappij wil de komende 10 jaar 58,8% uitstoot reduceren. 
Met ons nieuwe, volledig klimaatneutrale gebouw dragen we 
hieraan bij. Alle personenauto’s zijn inmiddels elektrisch, 
terwijl de servicebussen volgen. Met onze Aspire-range 
bieden we duurzaam ontwikkelde producten, zoals hijs-
banden en valharnassen van gerecyclede PET-flessen.” 

Verbeteren stopt nooit
Ook in de toekomst blijft Mennens Belgium verbeteren. 
Nash: “We blijven alert: waar gaat het goed, waar nijpt het? 
Daarbij wil ik de open communicatie verder bevorderen. Ik 
wil tussen de mensen staan, in de werkplaats en op locatie. 
Verbetering gebeurt daar, niet achter een bureau.” 

Het op orde brengen van de nieuwbouw heeft de volledige 
aandacht van Nash, met het opstellen van onder andere een 
brandpreventiedossier, evacuatieplan en het documenteren 
van de nieuwe werkplekken.” Michel vult aan: “Met Nash 
aan het roer van QHSE bij Mennens Belgium komt dat hele-
maal in orde, zij is een ‘veilige’ investering in de toekomst.” 
Annelies beaamt: “Een zeer veilige!”

Michel  van Ham

STERKE  
VERHALENOnze certificeringen op een rij: 

•	 NEN-EN ISO 9001:2015 (kwaliteitsmanagement)
•	 NEN-EN ISO 14001:2015 (milieumanagement)
•	 ISO 45001:2018 (gezond en veilig werken volgens 

internationale wet- en regelgeving voor arbeidsom-
standigheden)

•	 VCA** 2017/6.0 (evaluatie en certificatie van 
veiligheids- en arbozorgsystemen)

Wat we daarvan merken: 
•	 Optimale veiligheid
•	 Hoge leverbetrouwbaarheid
•	 Minder faalkosten en stilstand	
•	 Duurzame oplossingen
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Wat gaat de toekomst Mennens Belgium brengen? Mattias Jaginder is Managing  
Director van de Lifting Solutions Group (LSG) van Axel Johnson International, waar 
ook Mennens Belgium toe behoort. Hij heeft duidelijke ambities voor de komende 
jaren: LSG’s positie verstevigen als dé wereldwijde partner voor hijsen en heffen. 
Ons hypermoderne gebouw in Zwijndrecht is daarvoor essentieel.

Mattias vertelt over de ambities van de Lifting Solutions 
Group: “We willen onze omzet verdubbelen op een niet al 
te lange termijn. Op een organische, winstgevende wijze 
groeien is altijd een belangrijke focus geweest. Verder neemt 
het gebruik van AI razendsnel toe. We willen de kansen 
grijpen die AI biedt voor meer efficiëntie en een klantge-
richte dienstverlening.” 

Meest specialistische expertise
Voor het waarmaken van de groeiambities is een belangrijke 
rol weggelegd voor Mennens Belgium, vertelt Mattias. “Als 

het op staalkabels aankomt, is dit een van de bedrijven 
binnen LSG met de meest specialistische expertise. Zo is 
Mennens Belgium uniek in de groep als het gaat om het 
verwerken van de moederhaspels in grote volumes. Dat 
helpt ons om nóg verder te groeien.”

Alles in één hal
Volgens Mattias wordt Mennens Belgium een belangrijk 
knooppunt voor LSG, dankzij de verhuizing naar het nieuwe 
pand. “Ik ben al op bezoek geweest om de nieuwe facili-
teiten en machines te zien. En ik wilde natuurlijk ook de 
mensen ontmoeten.”

Mattias licht een belangrijk verschil uit ten opzichte van 
de vorige locatie: “Het nieuwe gebouw kent een logische 
routing in één hal, waardoor processen nog efficiënter 
verlopen. De grotere capaciteit stelt ons in staat om nog 
grotere orders aan te nemen. Ook kunnen we nu een 
uitgebreide dienstverlening aanbieden op het gebied van 
rigging. Zo ontzorgen we onze klanten nog verder. Het draagt 
allemaal bij aan onze ambitie: om door te blijven groeien als 
dé wereldwijde partner voor hijsen en heffen.”

“Dankzij Mennens Belgium 
kunnen we nóg verder groeien”

Samen naar de toekomst
Het nieuwe gebouw is een investering in de toekomst, vertelt 
Mattias: “Het pand is een belangrijke stap in onze groeiam-
bities. Deze investering benadrukt hoe sterk we in Mennens 
Belgium en de collega’s geloven. Zij zijn van onschatbare 
waarde. Samen gaan we de toekomst tegemoet.”

Een vooruitblik door Mattias Jaginder, Managing Director LSG

“Met Mennens  
		  Belgium gaan we 
de toekomst in”



Veiligheid en gezondheid (SDG #3: 
goede gezondheid en welzijn)

•	 Training en opleiding
Onze servicetechniekers houden we up-to-date via de 
Mennens Tech Academy, interne bedrijfsopleiding, periodieke 
trainingen én cursussen. Ook onze andere medewerkers 
volgen regelmatig trainingen. Zo bouwen we verder aan onze 
‘Lifting KnowHow’.

•	 VeiligWerk-app
Via de Veilig- Werk-app kunnen onze medewerkers onveilige 
situaties eenvoudig melden.

•	 ISO- en VCA-audits
We zijn ISO 9001-, ISO 14001-, ISO 45001- en VCA**-gecerti-
ficeerd.

•	 Duurzame inzetbaarheid
We moedigen onze medewerkers aan om naar het werk te 
fietsen. Hiervoor bieden we een betaalbaar fietslease- 
programma aan.

De wereld en werkplek veiliger, duurzamer én diverser maken. Bij Mennens Belgium 
vinden we dit heel belangrijk. Wij staan voor een integere en inclusieve organisatie, 
die maatschappelijke verantwoordelijkheid neemt en bijdraagt aan de Sustainable 
Development Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties.

We hanteren een gedragscode, gebaseerd op inter-
nationaal erkende normen voor mensenrechten, 
arbeidsomstandigheden, anticorruptie en milieu. 
Ook van leveranciers verwachten we dat zij werken 
volgens onze gedragscode.

Oog voor mens en milieu

Sterk in  
duurzaamheid 

Duurzaamheid (SDG #13:  
klimaatactie)

•	 Klimaatneutraal pand
Ons nieuwe pand is energie-efficiënt. Warmtepompen  
en zonnepanelen leveren hernieuwbare energie. Dankzij  
de slimme verlichting branden lampen niet onnodig. Het 
resultaat: een 100% lagere CO2-uitstoot.

•	 Elektrificatie wagenpark
Alle nieuw te bestellen auto’s van medewerkers zijn elek-
trisch. Ook willen we voor onze servicewagens overscha-
kelen naar elektrisch. De ambitie: in 2030 zijn alle auto’s 
van medewerkers én de servicewagens 100% elektrisch.

•	 Duurzame productlijn
Onze Aspire-productlijn bestaat uit hijs- en hefmiddelen en 
persoonlijke beschermingsmiddelen van gerecycled mate-
riaal, zoals PET-flessen.

•	 Slim transport
We brengen transportbedrijven in kaart en maken hierin 
duurzame keuzes.

Diversiteit en inclusie (SDG #10:  
ongelijkheid verminderen)

Ons wervingsbeleid is gericht op diversiteit. Onze moeder
organisatie Axel Johnson International heeft hiervoor 
concrete doelen geformuleerd. Zoals groei in medewerkers 
van verschillende nationaliteiten, een gezonde man-vrouw-
verhouding én een goede leeftijdsspreiding.

Ontdek onze  
Aspire-productlijn

Lees meer over 
duurzaamheid
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Reduced handling costs, shorter turnaround times, reliability and flexibility:  
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“Onze nieuwe locatie biedt ons de mogelijkheid om een 
grotere rol te vervullen binnen de Lifting Solutions Group,” 
begint Luc. “Met het centraliseren van de staalkabelvoor-
raad in België is hiervoor de eerste stap al gezet. Ons mooie 
nieuwe gebouw maakt het mogelijk om in allerlei soorten 
afwerkingen te voorzien.”

Groei in dienstenaanbod
Binnen het dienstenaanbod zien Luc en zijn team verschil-
lende kansen. Luc: “In service, onderhoud en technische 
producten willen we verder uitbreiden, onder meer in 

rolbruggen en zwenkkranen.” Maar er zijn ook nieuwe 
markten die kansen bieden. “We leveren steeds meer 
inox-webnetten voor groene wanden. Met het oog op 
klimaatverandering verwachten we daarin verdere groei.”

OP WEG NAAR STRAKS

Vol vertrouwen 
vooruit

Ons nieuwe gebouw markeert een nieuw hoofdstuk: van toen naar straks. We 
creëren letterlijk ruimte voor groei en nieuwe mogelijkheden. Managing Director 
Luc Willaert en zijn managementteam (MT) zien volop kansen voor verdere groei. 

LUC WILLAERT, MANAGING DIRECTOR

“Klanten 
sneller en 
completer 
bedienen”

“Iedereen  
gaat mee in deze 

vernieuwing” 
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Samenwerken met keurings
organisatie
Het team onderzoekt de mogelijkheden voor een nauwe 
samenwerking met een externe keuringsorganisatie. “Het 
idee is dat we klanten maximaal begeleiden bij het keurings
traject: materiaal en certificaten bijhouden, herstellingen 
uitvoeren en meteen leveren waar nodig,” aldus Luc. 
“Klanten hoeven zich zo geen zorgen te maken over wette-
lijke verplichtingen en hun administratie is altijd op orde.”

Aandacht voor ontwikkeling
De komst van het centraal magazijn, de uitbreiding van het 
dienstenaanbod en de extra ruimte vragen om nieuw talent. 
“Dat is vandaag een van de grootste uitdagingen,” vertelt 
Luc. “Technisch talent is moeilijk te vinden, dus focussen we 
nog meer op een persoonlijke aanpak: de juiste mensen op 
de juiste plek en volop aandacht voor ontwikkeling. Nieuwe 
digitale systemen helpen zowel ervaren krachten als nieuwe 
collega’s om processen sneller op te pikken.”

Een tekenend voorbeeld hiervan is het Warehouse Manage-
ment Systeem (WMS) met scan- en herkensysteem. “Elk 
artikel krijgt een QR-code, waardoor je bij het scannen 
meteen de locatie in het magazijn ziet. Zo kan een collega 
taken makkelijk overnemen en zijn we minder afhankelijk van 
individuele kennis. Processen lopen strakker en we kunnen 
klanten sneller en completer bedienen.”

“Onze groei verder versterken”

Volledig klimaatneutraal
Ook op het vlak van duurzaamheid kijkt het MT vooruit. Luc: 
“Ons nieuwe pand is volledig klimaatneutraal, draait op 
warmtepompen en elektrische toestellen en machines, en 
vormt het startpunt voor verdere CO₂-reducties de komende 
jaren. Precies waar we straks als organisatie willen staan.”

Trots op collega’s
Luc en zijn MT kijken met vertrouwen vooruit en tevreden 
terug op de afgelopen periode. “We verhuisden hemels-
breed maar een paar honderd meter, toch had het een grote 
impact op onze werkwijze en collega’s. We zijn enorm trots 
op iedereen. Of het nu gaat om onze vakmensen in de werk-
plaats, buitendiensttechniekers of onze ervaren collega’s op 
kantoor: iedereen gaat mee in deze vernieuwing en zet zich 
volop in voor onze klanten. Samen kijken we ernaar uit om 
onze groei de komende tijd verder te versterken.”

Bekijk de video over 
Mennens Belgium.

“Na 34 jaar in het vak en meer dan twintig jaar in het MT 
heb ik de groei van het bedrijf van dichtbij meegemaakt. 
Vroeger werkten we met veel meer leveranciers, vandaag 
focussen we op een beperkter aantal strategische 
partners. Dat maakt de samenwerking hechter en laat 
ons efficiënter inkopen. We kennen elkaar door en door 
en vinden daardoor sneller de beste oplossingen voor 
klanten. Die lange samenwerking geeft ook vertrouwen: 
je weet precies wat je aan elkaar hebt.

Ook intern zetten we stappen vooruit. De nieuwe indeling, 
de veiligere opslag en het nieuwe Warehouse Manage-
ment Systeem zorgen voor nog meer overzicht en vlottere 
processen. Zo blijven we als team klaarstaan voor de 
volgende fase van ons bedrijf.”
 

Stijn Peelman, Supply Chain Manager

“Partners in 
plaats van  
leveranciers”



“Nu ik zo’n vier jaar deel uitmaak van het MT, zie 
ik hoe onze organisatie is veranderd. De inspraak 
vanuit de verschillende afdelingen is sterk gegroeid, 
en de signalen van de werkvloer wegen vandaag 
écht mee. Daar maak ik me graag hard voor: ik sta 
dicht bij de uitvoering en de mensen buiten. Die 
directe lijn tussen management en techniek maakt 
ons sterker.

Met het nieuwe gebouw ontstaan er extra kansen. 
We willen klanten nog beter bereiken, bijvoorbeeld 
via gerichte technische seminaries die we straks 
op locatie kunnen organiseren. Verder geloof ik dat 
uitbreiding naar Wallonië een logische volgende 
stap is. Met de juiste partners kunnen we onze 
positie in België verder versterken.”
 

“Toen ik in 2007 bij Mennens Belgium begon, waren we een klein bedrijf 
met een bijna familiaal karakter. Sindsdien zijn we uitgegroeid tot een 
professionele organisatie met een sterk managementteam, maar die 
warme cultuur is gebleven. Wat mij altijd opvalt, is de openheid: Luc 
deelt maandelijks de cijfers en belangrijke ontwikkelingen met het hele 
bedrijf. Iedereen kan vrijuit vragen stellen, meedenken en zijn stem laten 
horen. Dat zorgt voor gedragen beslissingen en een sterk gevoel van 
samenhorigheid.

Die transparantie blijft voor mij een grote troef. Collega’s ondersteunen 
elkaar en nemen echt samen verantwoordelijkheid. Voor de toekomst zie 
ik veel kansen om die cultuur verder te versterken, zodat we ook straks 
een organisatie blijven waarin mensen zich betrokken voelen en graag 
blijven werken.”

 

Lieven Somers, Rigging Manager

“Dicht bij de 
uitvoering”

Linda Maes, Senior Financial Advisor

“Sterke  
samen­

horigheid”

“In service, onderhoud en nieuwe technische 
constructies ligt onze focus op groei én kwaliteit. 
In twaalf jaar tijd zijn we van drie naar bijna twintig 
techniekers geëvolueerd, en dat vraagt om meer 
structuur in onze manier van werken.

Waar nieuwe medewerkers vroeger het vak leerden 
van hun ervaren collega’s, leiden we ze nu uniform 
op in onze Mennens Tech Academy. Zo deelt iedereen 
dezelfde kennis en standaarden.

In mijn rol binnen het MT breng ik de praktijk aan tafel: 
wat werkt buiten, bij de klant, en hoe kunnen we dat 
intern versterken? Door die realiteit mee te nemen naar 
de overlegtafel, zorgen we ervoor dat beslissingen 
aansluiten op de werkvloer én dat we onze dienstverle-
ning steeds opnieuw kunnen verbeteren.”

Marc Hogerheide, TD Manager

“De praktijk 
aan tafel”
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“Wat me meteen opviel toen ik in 2022 bij Mennens 
Belgium startte, is de sterke betrokkenheid van 
collega’s. Veel medewerkers werken hier al jaren, 
zijn uitgegroeid tot echte specialisten en verdedigen 
hun afdeling met hart en ziel. Die loyaliteit en vak
kennis geven ons bedrijf een enorme sterkte, en dat 
voel je ook rond de MT-tafel.

In mijn rol kijk ik vooral naar wat er vandaag in de 
markt beweegt: welke kansen dienen zich aan, waar 
kunnen we onze klanten nog beter ondersteunen, 
en hoe bouwen we nu al aan de klantenportefeuille 
van straks? Door ons assortiment gericht uit te 
breiden en proactief mee te denken in de uitda-
gingen van klanten, versterken we die relaties. Voor 
mij combineert Mennens Belgium ambitie met een 
warm, bijna familiaal karakter. Net dat maakt ons 
klaar voor de volgende stappen.”

Ilse Masson, Sales Manager

“Tijdig  
kansen zien”

“De grootste HR-uitdaging vandaag is medewerkers 
behouden. De tijd dat mensen hun hele loopbaan 
bij één werkgever bleven, ligt achter ons. De jongere 
generatie hecht veel belang aan een gezonde werk- 
privé-balans en betrokkenheid bij het bedrijf. Dat 
vraagt om een open cultuur waarin collega’s zich 
gehoord en gewaardeerd voelen. Voor mij begint 
dat bij luisteren, oprechte interesse tonen en ruimte 
geven om te groeien.

We professionaliseren HR stap voor stap verder: van 
vernieuwd beleid en passende digitale processen tot 
meer aandacht voor welzijn en verzuim. Als mensen 
trots zijn op hun werk en zich verbonden voelen met 
de organisatie, blijven ze ook langer. Daar blijven we 
de komende jaren aan bouwen: een warme, toegan-
kelijke werkplek waar iedereen zich welkom voelt en 
waar we samen verder kunnen groeien.” 

Hilde Swinnens, Finance & HR Manager

“Luisteren en 
laten groeien”
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Inox-webnetten van Jakob Rope Systems zijn overal in België te vinden: op fiets-
bruggen, parkeergarages, balkons en groene gevels. Mennens Belgium legt zich 
toe op de levering en montage ervan, en werkt daarbij nauw samen met architecten 
en staalconstructeurs. Rigging Manager Lieven Somers: “We zorgen dat de netten 
functioneel en veilig zijn, én perfect passen bij het ontwerp van het project.”

Lieven snapt wel waarom de inox-webnetten van Jakob Rope 
Systems zo geliefd zijn. “Ze zijn zowel solide en duurzaam 
als esthetisch mooi om aan te zien.” De netten zijn boven-
dien flexibel toepasbaar. “Het net is naar smaak aan te 

passen zodat het past binnen het architectonische ontwerp 
van uiteenlopende toepassingen. Het zorgt voor een luxe, 
moderne uitstraling.”

Rigging Manager Lieven Somers over inox-webnetten

Ze zijn zowel solide 
en duurzaam als 
esthetisch mooi  
om aan te zien

“Veiligheid en 
stijl gaan hand 

in hand”
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Levering, montage én advies
Mennens Belgium heeft ruime ervaring in het leveren en 
monteren van inox-webnetten. Advies hoort daar vanzelf-
sprekend ook bij, vertelt Lieven. “We adviseren klanten hoe 
de toepassing er heel specifiek en gedetailleerd uit moet 
zien om het net te kunnen plaatsen. Van de juiste ogen en 
juiste eindconnectie tot aan de juiste overspanningen.”

“We leveren, monteren én  
geven advies”

Uiteenlopende toepassingen 
Lieven gaat verder: “Bij fietsbruggen fungeert het webnet 
vaak als leuning. Het is sterk, veilig en licht.” Door de open 
structuur blijft het zicht vrij, wat gebruikers een veilig gevoel 
geeft. Ook bij renovaties van bestaande bruggen bewijst 
het net zijn waarde: het valt nauwelijks op, voegt geen extra 
gewicht toe en is kostenefficiënt.

Bij parkeergarages biedt het net bescherming op hoogge-
legen etages en laat het voldoende licht door, wat bezoe-
kers een gevoel van veiligheid geeft. Lieven: “Traphallen en 
balkons in appartementencomplexen blijven open en licht, 
terwijl de veiligheid volledig is gewaarborgd.”

Ook voor dakspeelplaatsen, uitkijkpunten of rooftop-bars is 
het webnet ideaal: “Het fungeert als robuuste randbeveili-
ging zonder het zicht te belemmeren,” aldus Lieven. “Voor 
ecoducten zorgt het dat wilde dieren veilig een snelweg 
kunnen oversteken, terwijl automobilisten het groen eronder 
goed kunnen zien. Zelfs vogelverblijven profiteren van 
de onopvallende maar stevige netten, zodat de aandacht 
volledig uitgaat naar de dieren.”

De show stelen
Maaswijdtes, draaddiktes en kleuren van het webnet zijn 
naar wens te combineren. Lieven: “We kunnen het net 
bovendien in 2D- of 3D-vormen leveren. Soms moet het zo 
onzichtbaar mogelijk blijven, bijvoorbeeld in traphallen  
of vogelverblijven. Soms mag het juist de show stelen:  
de sprankelende inox-draden geven een moderne, luxe 
uitstraling en accentueren architecturale vormen.”

Duurzaam en onderhoudsarm
Inox-webnet is daarnaast robuust en onderhoudsarm. “Van 
de netten die we pakweg vijftien jaar geleden monteerden, 
hebben we nog nooit een telefoontje gehad dat er vervan-
ging nodig was,” vertelt Lieven. Het materiaal behoudt zijn 
kwaliteit jarenlang en is bestand tegen allerlei weersomstan-
digheden. Alleen in omgevingen met veel vuil is periodiek 
reinigen nodig.

Veiligheid blijft leidend
Esthetiek en duurzaamheid zijn belangrijke eigenschappen 
van de inox-webnetten, maar vanzelfsprekend staat veilig-
heid voorop. De webnetten bieden betrouwbare doorval
beveiliging voor uiteenlopende toepassingen: van bruggen 
en balkons tot traphallen. De open structuur laat licht en 
zicht door, terwijl gebruikers veilig blijven. “Dat veiligheid en 
stijl hand in hand gaan bij deze webnetten, maakt ze uniek 
in hun soort,” besluit Lieven.

Bekijk de video over 
inox-webnet.
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De geschiedenis van Mennens Belgium gaat ver terug, 
begint Luc. “We komen voort uit de verenigde staalkabelfa-
brieken van Le Lis, onderdeel van het toenmalige concern 
Verto. In 1988 werd Hoistpartner opgericht. In 1993 ging 
ik aan de slag bij Hijstechniek West (deels eigendom van 
Hoistpartner) als assistent zaakvoerder. Het was een kleine 
afdeling waarbij ik zowel in de werkplaats als in het kantoor 
werkte.”

Horizon verbreden
Luc herinnert zich de overname door Mennens nog goed: 
“Ineens groeiden we van een klein bedrijf naar een grote 
organisatie met een internationaal karakter. We konden 
onze horizon en dienstverlening verbreden.”

Steeds meer technische producten 
Van oudsher heeft de organisatie een sterke focus op 
staalkabel. Luc: “Na de overname zijn we ook steeds meer 
technische oplossingen gaan leveren. Denk aan rolbruggen 
en kolomzwenkkranen. Er kwam bovendien meer focus op 
montage en onderhoud.”

Géén inspectie en keuring
In tegenstelling tot Mennens in Nederland voert Mennens 
Belgium géén inspectie en keuringen uit. Luc legt uit: “In 
België mogen wij als leverancier van hijs- en hefmiddelen 
deze producten niet zelf keuren. Dit is wettelijk bepaald. In 
België gebeurt dit altijd door een onafhankelijke, erkende 
dienst of ‘EDTC’, wat staat voor ‘Externe diensten voor  
technische controles op de werkplaats’.”

Van oudsher hebben we een 
sterke focus op staalkabel

Daarentegen legt Mennens Belgium zich wél toe op inox- 
webnetten. Luc: “Zo hebben we het webnet geleverd voor 
een 700 meter lange fietsbrug in Belgisch Limburg. Hier  
fiets je tussen de bomen, tot aan de boomtoppen op wel  
10 meter hoogte. Een waar kunstwerk. Andere toepassingen 
zijn webnetten voor parkeergarages of als omheining van 
dierverblijven in dierentuinen.”

Mennens Belgium

In 2000 neemt de Nederlandse Mennens Groep de Belgische staalkabelspecialist 
Hoistpartner over (nu Mennens Belgium). Managing Director Luc Willaert vertelt 
over de dienstverlening én de verschillen met Mennens in Nederland.

Over de verschillen 
en overeenkomsten 
met Nederland
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Krachten bundelen
De verschillen tussen Mennens Nederland en Belgium 
bieden vooral kansen om krachten te bundelen, vertelt Luc. 
“In Nederland is er veel kennis van valbeveiliging en werken 
op hoogte. Aan de andere kant hebben wij veel staalkabel 
op voorraad. Ook werken we regelmatig samen aan (grote) 
staalkabelprojecten, bijvoorbeeld bij bruggen en sluizen. Zo 
versterken we elkaar.”

Marktleider in België
Luc is trots op de mooie projecten van Mennens Belgium en 
op de variëteit aan klanten. Hij besluit: “Dan denk ik bijvoor-
beeld aan onze inox-projecten, maar ook aan de montage 
van staalkabels voor de vele straddle carriers in de haven, 
voor bruggen en sluizen. We zijn marktleider in België en ik 
ben er trots op dat o.a. de grootste havenbedrijven al jaren 
vertrouwen op ons als hijs- en hefspecialist.”

Ik ben er trots op 
dat o.a. de grootste 
havenbedrijven al 
jaren vertrouwen 

op ons als hijs- en 
hefspecialist.
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Mennens Cleanroom Cranes ontwerpt en levert hijsoplossingen voor cleanrooms 
en gecontroleerde productieomgevingen waar precisie en contaminatiebeheersing 
cruciaal zijn. Vanuit het Innovation District Strijp-T in Eindhoven (Nederland) werkt 
een gespecialiseerd team aan maatwerkoplossingen voor onder andere de semicon-
ductor-, hightech-, farmaceutische en aerospace-industrie. Operationeel directeur 
Dave van Zandvliet is al sinds het eerste uur betrokken en blikt terug én vooruit.

Van klantvraag naar niche-expertise
Het begint in 1998 met een specifieke vraag van een klant uit 
de halfgeleiderindustrie. Cleanroom Cranes bestaat op dat 
moment nog niet als aparte entiteit. “We leverden al balan-
cers waarmee je lasten zeer nauwkeurig kunt positioneren,” 
vertelt Dave. “Maar de gevraagde capaciteit van 3.200 kg, 
ging verder dan wat er toen beschikbaar was binnen clean-
roomtoepassingen.”

“We onderzochten elk 
detail: van besturing tot 

oppervlakafwerking”
Het team besluit de uitdaging technisch te benaderen. 
“Samen met leveranciers onderzochten we welke takel 
geschikt was, hoe de besturing moest worden ingericht en 
vooral hoe we de complete kraan konden integreren in een 
schone omgeving. Contaminatiebeheersing stond vanaf dag 
één centraal.”

De eerste cleanroomkraan, later bekend als de NXT-kraan, 
was geboren.

Versnelling en specialisatie
De markt reageert snel. Binnen korte tijd volgen meerdere 
orders. In 2008 leidt dit tot de oprichting van Mennens 
Cleanroom Cranes als gespecialiseerd onderdeel binnen 
Mennens. Datzelfde jaar wordt de NXE-kraan geïntroduceerd.

“Met de NXE brachten we nauwkeurigheid naar een hoger 
niveau,” aldus Dave. “Hefbewegingen in de Z-richting tot 
op één millimeter nauwkeurig, en positionering in X-Y tot 
twee millimeter. Dat is essentieel voor gevoelige processen 
binnen de semiconductor-supplychain.”

Innovatiegedreven door procesrisico’s
In de jaren daarna blijft de organisatie investeren in engi-
neering en productontwikkeling.  De EXE-kraan wordt 
geïntroduceerd, met een hijsvermogen tot 40.000 kg. “Maar 
capaciteit alleen is niet het verhaal,” benadrukt Dave. “Het 
gaat om gecontroleerd hijsen binnen complexe productie-

Elke oplossing 
begint bij de 

toepassing, niet bij 
het product

25 jaar  engineering- 
expertise in  
cleanroom lifting
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processen, waarbij stilstand, contaminatie of positione-
ringsfouten directe impact hebben.”

Naast bovenloopkranen levert Mennens Cleanroom Cranes 
ook vaste hijspunten, monorailsystemen, lichtere kraan
oplossingen en klantspecifieke configuraties. “Elke oplossing 
begint bij de toepassing, niet bij het product.”

Controlled environments
Sinds 2024 opereert Mennens Cleanroom Cranes als 
zelfstandige BV. De directie bestaat uit Dave van Zandvliet 
(operations), Marcel Rabenort (general management) en 
Danny van Deuzen (commercieel).

“Onze basis ligt stevig in de cleanroommarkt, met name in 
semicon,” zegt Dave. “Maar we zien een duidelijke groei 
in controlled environments: productieomgevingen waar 
reinheid, precisie en betrouwbaarheid steeds belangrijker 
worden.”

Om die engineeringaanpak verder te versterken, opent 
Mennens Cleanroom Cranes een eigen R&D-center. Hier 
worden nieuwe hijsconcepten en configuraties getest, 
voordat ze in klantprojecten worden toegepast.

Met 25 jaar ervaring blijft de focus onveranderd. “Niet zoveel 
mogelijk kranen leveren, maar de juiste hijsoplossing die 
het proces ondersteunt. Dat is waar onze engineeringkracht 
ligt.”

Over Mennens Cleanroom Cranes
Mennens Cleanroom Cranes ontwerpt, bouwt en 
installeert wereldwijd gespecialiseerde hijsop-
lossingen voor cleanrooms en gecontroleerde 
productieomgevingen (controlled environments). De 
organisatie richt zich met name op toepassingen in 
de semiconductorindustrie, hightech manufacturing, 
de medische en farmaceutische sector en de lucht- 
en ruimtevaart.

De cleanroomkranen zijn ontworpen voor maximale 
betrouwbaarheid, hoge positioneringsnauwkeurig-
heid en effectieve beheersing van contaminatierisico’s. 
Alle systemen worden ontwikkeld conform actuele 
wet- en regelgeving en geldende internationale 
normen.

Mennens Cleanroom Cranes beschikt over diep-
gaande kennis van cleanroomclassificaties en 
vertaalt elke hijsbehoefte naar een klantspecifieke, 
technisch onderbouwde kraanoplossing.

Bekijk hier de website van 
Mennens Cleanroom Cranes.
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On the occasion of its 35th anniversary, Mennens Belgium celebrates not
only its history but also an exemplary collaboration with Verlinde, initiated
from its very beginnings. This partnership, built on trust and a deep
collaboration, has enabled the development of innovative solutions in the
field of industrial lifting across Belgium.

2, boulevard de l’Industrie | ZI des Vauvettes | 28500 Vernouillet | France +33 (0)2 37 38 95 95 | www.verlinde.com |

Verlinde and Mennens Belgium,

An end-to-end complete expertise
For more than three decades, combined with its own
strong knowledge, Mennens Belgium has relied on the
expertise and quality of Verlinde products to meet the
demands of a constantly evolving market. Verlinde
product ranges have successfully adapted over the
years, integrating the latest technological
advancements to ensure performance, safety, and
flexibility. This ability to anticipate the needs of
customers and partners remains one of the
cornerstones of this enduring relationship.
 
 
Elevating tomorrow together
Today, Mennens Belgium takes a new step forward
with the opening of a fully equipped production site.
While this facility significantly strengthens its local
capabilities, it opens promising prospects for the
development of large-scale projects. This new asset
associated to the constant emerging innovative
equipment and services of Verlinde will be another
key illustration of the shared commitment of the two
entities to answer market needs. For instance,
Verlinde new Eurobloc hoists range keeps on
expending new strategic configuration and features
such as synthetic rope for specific and demanding
environments where steel rope cannot be used. Same
with the brand new BH2. A new designed belt hoist to
offer restricted environments the security and use
they request.
In a nutshell, Verlinde aims at offering the best
product ranges to support Mennens Belgium projects.

A trusted relationship
Verlinde and Mennens Belgium partnership, based on
complementarity and trust, demonstrates that a
strong, locally rooted relationship can be a driver of
innovation and growth. Together, they continue to
expand the realm of possibilities, reaffirming their
position as a benchmark in industrial lifting.
 
The shared commitment of Verlinde and Mennens
Belgium to combine proximity and excellence, placing
local know-how at the heart of their strategy,
illustrates perfectly Verlinde shared vision, Next Level
Partnership.

On this special occasion, Verlinde, and all its
collaborators, extends its warmest congratulations to
Mennens Belgium, and wishes the company and its
employees, many more successful years ahead. 

More than 30 years of a strong partnership
serving industrial lifting

“Next Level Partnership”

- advertentie -
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Mennens door de jaren heen

37

2005

Hier wordt een gaffelsocket aan een staalkabel opgegoten door een 
echte specialist. Het resultaat: een uiterst sterke eindverbinding.

2013

Tijd voor de trekproef van een ketting. 

2020

Op deze brug wordt een inox-webnet gemonteerd. Dat zorgt voor  
extra veiligheid, terwijl het uitzicht er niet onder lijdt.

1998

Ludieke omslag, serieuze inhoud: in ‘Het 
Hoistpartner Kabelboek’ vinden geïnte-

resseerden alles over staalkabel. In 2002 
verschijnt er ook een Franstalige editie.

1988

Aan de slag met de Talurit-pers, om zo lussen 
aan staalkabels te klemmen. 

 De situaties op de foto’s op deze pagina zijn conform de op dat moment geldende wet- en regelgeving.
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Onze technische dienst levert en installeert nieuwbouwprojecten, zoals rolbruggen, 
monorails, kolom- en wandzwenkkranen. Ook verzorgen we onderhoud en herstel-
lingen. Alles voor een lange levensduur, maximale veiligheid en continuïteit van  
het proces.

Hijsmaterieel is een investering voor jaren. Je wilt dat het 
materieel lang meegaat en dat je veilig kunt hijsen, zónder 
risico’s. Bij Mennens Belgium onderhouden we daarom 
de door ons geleverde hijsmiddelen én het materieel van 
andere leveranciers.

Gebruik bepaalt het moment 
Onderhoud kan plaatsvinden direct vóór of ná een keuring 
door een EDTC, of een x-aantal keer per jaar. Hoe vaak je het 
materieel laat onderhouden, hangt mee af van het gebruik 
en de omstandigheden. Gebruik je de rolbrug dagelijks of 
occasioneel? En hoe kritisch is het materieel voor de conti-
nuïteit van het proces? Onze experts adviseren je.

Service en 
nieuwbouw­
projecten 
HIJSMATERIEEL ALTIJD PERFECT OP ORDE
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Voor een keuring
Veel van onze klanten laten hun hijsmaterieel vóór de drie-
maandelijkse keuring van de EDTC door ons onderhouden. 
We inspecteren het hijsmiddel dan op de belangrijkste 
punten. Eventuele gebreken herstellen we direct, zodat als 
de keurder arriveert, het hijsmiddel soepel door de keuring 
komt.
 
Na een keuring
Ons contacteren ná de keuring, kan ook. Stel, de keurder 
merkt op dat de remwerking niet goed is of dat de eindaf-
slagen niet werken. Dan lossen wij dit na de keuring netjes 
op. Ook voeren we direct het algemeen onderhoud uit. Denk 
aan het doorsmeren en nazien van alle bewegende delen.

Meelopen tijdens een keuring
Tot slot kunnen we meelopen met de keurder van de EDTC. 
We verhelpen eventuele kleine gebreken dan direct.  
Efficiënt, want dit beperkt stilstand van je proces tot een 
absoluut minimum. 

Herstellingen
Ook voor herstellingen zijn we graag van dienst. Voor grotere 
herstellingen sturen we de hijsapparatuur naar de werk-
plaats van de Mennens-locatie in Rotterdam. Hier zorgt een 
gespecialiseerd team voor een snelle, accurate oplossing. 
Kleinere herstellingen voeren we uit in onze eigen werk-
plaats in België.
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Sinds 2004 verzorgt Mennens Belgium verkoop, levering en montage van 
rolbruggen. De rolbruggen worden eigenhandig gebouwd op de Mennens-locatie in 
Groningen (NL). De marktvraag is groot. Want de juiste rolbrug versnelt processen, 
verhoogt het rendement en zorgt ervoor dat je de beschikbare ruimte efficiënt 
benut.

Tegenwoordig biedt Mennens Belgium een uitgebreid 
gamma werkplaatskranen in alle vormen en gewichten. 
Naast rolbruggen gaat het o.a. om monorails, zwenkkranen 
en portaalkranen. Hiermee bereik je elke plaats op je 
werkvloer. Veel van onze werkplaatskranen zijn eenvoudig 
te integreren in bedrijfspanden en vergen dus geen grote, 
constructieve aanpassingen.

Verplaats eenvoudig elke last
Een rolbrug of werkplaatskraan van 100 kg of tot 3 ton: alles 
is mogelijk. Met de kranen van Mennens Belgium verplaats 
je lasten in een handomdraai over een groot werkgebied. 
Voor elke hijsbehoefte bieden we een passende kraan. 
Takels, wissels, bochten, of opties zoals een extreem lage 
rolweerstand? Zo gewenst maken we de kraan helemaal  
op maat.

Voor elke hijsbehoefte een 
passende kraan

Keuring door EDTC
Bij werken met rolbruggen en werkplaatskranen staat 
veiligheid voorop. Alle hijsapparatuur moet driemaandelijks 
worden gekeurd door een erkende externe dienst voor tech-
nische controle (EDTC). Onze servicetechniekers verzorgen 
onderhoud van de apparatuur vóór de keuring plaatsvindt, 
zodat er geen opmerkingen meer zijn tijdens de keuring.  
We kunnen ook ter plekke meelopen met de keurder van het 
keuringsorganisme en na afloop direct de nodige herstel-
lingen uitvoeren.

met werklasten van 100 tot 100.000 kg

Geen last te 			    
zwaar voor een 
Mennens-rolbrug 

Rolbrug voor nieuwe hal van Chiyoda
Chiyoda is gespecialiseerd in het bedrukken van 
papier en substraten voor decoratieve panelen in de 
meubelindustrie. Met behulp van cilinders brengen 
ze tekeningen en patronen aan op onder meer 
meubels, laminaatvloeren en gevelbekleding.

Voor hun nieuwe hal bouwde en installeerde 
Mennens een gloednieuwe rolbrug. Guy Lambregts, 
maintenance manager bij Chiyoda Europe, vertelt: 
“Omdat we niet weten hoe de bouw van digitale 
printers er in de toekomst uit gaat zien, hebben we 
de hal voldoende hoog gebouwd.” Zo kan Chiyoda 
met behulp van de rolbrug ook in de toekomst met 
hun grondstoffen over de machines heen om deze te 
bevoorraden.

De samenwerking met Mennens begon ongeveer 
acht jaar geleden, vertelt Guy: “We zijn begonnen 
met het onderhoud op vooral de takels. Dat ging 
naar tevredenheid en al snel volgde de vraag of 
Mennens ook nieuwe installaties kon leveren. 
Mennens verzorgt inmiddels 85 tot 90 procent van 
onze business van takels en rolbruggen.”

Bekijk de video  
over dit project.
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Of het nu gaat om een enkel- of dubbelligger, een 
rolbrug met speciale takels of een volledig nieuw 
systeem: bij Mennens Belgium verloopt elk traject 
volgens dezelfde principes.

1.	 Analyse en ontwerp: afgestemd op de  
werkomgeving en belasting.

2.	 Bouw en assemblage: inclusief test van alle 
functies in de werkplaats.

3.	 Transport en montage: installatie door ervaren 
technici op locatie.

4.	 Controle, keuring en certificatie: in samen
werking met erkende keuringsorganismen.

5.	 Onderhoud, herstellingen en nazorg: voor een 
langdurig veilige werking.



René Willaert zag Mennens Belgium als 
geen ander groeien. Hij werkte vanaf 
het prille begin bij Hoistpartner (overge-
nomen door de Mennens Groep in 2000). 
Verhuizingen, nieuwe filialen en een 
groeiende dienstverlening: René heeft 
het allemaal meegemaakt.

René vertelt: “Ik werkte eerst bij Le Lis Antwerpen in het 
magazijn. Freddy Fierens was hier directeur. Toen Freddy 
Hoistpartner oprichtte, ging ik er aan de slag als allereerste 
werknemer. Ik werkte kabels en touwen af. Ook zette ik de 
bestellingen klaar. We zaten toen aan de Oude Leeuwenrui 
in Antwerpen.” René herinnert zich dit goed: “Het magazijn 
bestond uit een gelijkvloerse ruimte en een kelder. Het was 
een gesleur in het kwadraat om alles te ordenen.”

Groeiend bedrijf
Ondertussen groeide Hoistpartner. Al snel kwam er een 
nieuwe collega bij, George. René vertelt: “De focus lag op 
coilmatten en laadnetten maken, kabelstroppen splitsen 
en kabelstroppen taluritten. Er zijn in de loop der jaren 
vaker werknemers bijgekomen, die we opleiding gaven.” 
Soms vroeg de hoeveelheid werk om creatieve oplossingen: 
“Ik heb zelfs nog laadnetten thuis gemaakt, in onze eigen 
stallen.”

“Ik heb zelfs nog thuis 
laadnetten gemaakt”

René noemt nog twee ontwikkelingen. “We gingen op 
verplaatsing naar schepen in opdracht van scheeps
handelaars en er kwam in West-Vlaanderen een  
filiaal bij: Hijstechniek West, in Zedelgem. Daar deden  
we onder andere werk voor de haven van Zeebrugge.”

Een nieuw pand
In 1990 verhuisde Hoistpartner naar een ruimer pand in de 
Bredastraat in Antwerpen. René groeide mee en werd chef 
magazijn. Ook moest er nieuwe apparatuur komen. “Freddy 
en ik zijn naar Zweden gereisd om een vorkheftruck uit te 
zoeken. Op de terugweg hebben we een stop gemaakt in 
Duitsland, om daar een taluritpers te kopen.” In de jaren 
daarna blijft Hoistpartner groeien. “In 1999 zijn we verhuisd 
naar de ‘goede kant’ van de Schelde, naar Zwijndrecht. Het 
inrichten van het magazijn is me altijd bijgebleven.”

Liefde voor het bedrijf
Hoistpartner heet inmiddels Mennens Belgium en wordt 
sinds 2020 geleid door Renés zoon, Luc. “Daar ben ik heel 
fier op! Hij heeft daar ook hard voor gewerkt. Wat ik hem 
mee zou willen geven? Dat hij verder doet zoals hij bezig is: 
met inzet en met liefde voor het bedrijf.” Dat de liefde voor 
Mennens Belgium bij René diep zit, is overduidelijk: “Ik wou 
dat ik mijn tijd bij het bedrijf nog eens opnieuw kon doen!”

“Ik wou dat ik mijn tijd 
bij Mennens nog eens 

opnieuw kon doen”
RENÉ WILLAERT, ONZE ALLEREERSTE WERKNEMER, BLIKT TERUG
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Veilig werken met ongekende krachten
Hydrauliek

Je ziet het er aan de buitenkant niet aan, maar met hydraulisch hogedruk gereed-
schap in handen beschik je over een enorme kracht. Dankzij de olie onder een druk 
van maar liefst 700 bar verplaats je de meest zware lasten in een handomdraai. 
Hierbij draait alles om gecontroleerde kracht en veiligheid.

 
Daarom werkt Mennens voor hogedruk hydrauliek nauw 
samen met Holmatro, expert en producent van hoogwaardig 
hydraulisch gereedschap. Klanten kunnen rekenen op een 
volledige service. Met hoogwaardige producten, advies, 
onderhoud, reparatie én aanvullende expertise over de  
risico’s en de te nemen veiligheidsmaatregelen.

Met een cilinder van 2,6 kg  
hef je al snel een last  

van 20.000 kg

Industriële gereedschappen
Met de industriële hydraulische gereedschappen biedt 
Mennens een gecontroleerde oplossing voor vrijwel elke 
(hef)toepassing. Denk aan hydraulische cilinders, pompen, 
slangen, vijzels, hef- en scheepswiggen en componenten.

Keuren, (her)certificeren en reparatie
Om de veiligheid te waarborgen, zijn periodieke keuring en 
onderhoud noodzakelijk. Mennens is bevoegd om hydraulisch 
gereedschap te onderhouden en repareren. Dit vindt plaats op 
locatie of in een van de Mennens Premium Service Centers in 
Groningen, Amsterdam, Rotterdam of Dongen. 

Gespecialiseerde testunits,  
dynamisch testen
In professionele testunits bij onze Nederlandse collega’s 
kunnen we de gebruikssituatie simuleren, zodat we 
verborgen gebreken snel opsporen. Tijdens de zogenoemde 
‘dynamische test’ testen wij het hele hydraulische systeem 
met een overbelasting over de volledige slag van de cilinder. 
Hierdoor worden verborgen gebreken eerder gesignaleerd. 
Vijzels beproeven we met behulp van een krachtgesloten 
frame met geïntegreerde gekalibreerde meetapparatuur.

De kracht van hogedruk hydrauliek
Hogedruk hydrauliek wordt bijvoorbeeld gebruikt 
voor het heffen van bruggen en viaducten, het 
plaatsen van windmolenfundamenten op zee en het 
herstellen van ontspoorde treinen. De krachten van 
hydraulisch hogedruk gereedschap zijn dus onge-
kend. Zo hef je met een hydraulische cilinder van  
2,6 kg al snel een last van 20.000 kg. Of verplaats je 
een last van 500.000 kg met gemak horizontaal.

Video: Mennens is een 
Hydrauliek Premium Service 
Center.
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Sinds kort beschikt Mennens over een eigen Tech Academy. Een intern opleidings-
centrum in Nederland met als doel om zelf gekwalificeerde servicetechniekers klaar 
te stomen voor de zeer specifieke en gevarieerde beroepspraktijk. Trainers André de 
Jong en Henk Drent vertellen over nut en noodzaak.

Waarom een eigen Mennens Tech Academy? Henk begint: 
“De spoeling is dun. Elke organisatie schreeuwt om goed 
technisch personeel. Maar de huidige technische oplei-
dingen sluiten onvoldoende aan op onze beroepspraktijk, 
die heel specifiek is. De ene keer herstel je een kleine 
takel, de andere keer sta je bovenop een 25 tons hijskraan. 
En dat op de meest uiteenlopende locaties. Tegelijkertijd 

verwacht de klant kwaliteit en dat is ook waar wij voor staan. 
We beschikken daarom al jaren over een interne bedrijfs-
opleiding. De Mennens Tech Academy gaat nóg dieper de 
materie in. Deelnemers doen hier examen en ontvangen een 
certificaat. Dit maakt ons ook aantrekkelijker als werk-
gever en stelt ons in staat om omscholing aan te bieden.” 
De trainingen worden gegeven door onze eigen, ervaren 

Zelf vakmensen opleiden 

Mennens  
Tech Academy

Foto ter illustratie met collega’s Koen van Meegdenburg (links) en René Beijer (rechts).



mensen. Naast André de Jong en Henk Drent zijn dat Peter 
van Wanrooij en Arjen Zwart.

Meelopen met een ervaren monteur
Voorheen werden nieuwe collega’s voor minimaal een jaar 
aan een ervaren monteur gekoppeld om de kneepjes van 
het vak te leren. André: “Het idee was dat je gedurende dat 
jaar verschillende klanten en klussen tegenkomt. Toch bleek 
vaak aan het einde dat nog altijd niet alle praktijksituaties 
de revue waren gepasseerd.”

“Deelnemers maken kennis  
met alle praktijksituaties”

Sneller en beter opleiden
De Mennens Tech Academy vult dit gat op, vertelt André: 
“Met ons team van in totaal vier trainers bootsen we alle 
praktijksituaties na. Zo gaan de monteurs beter voorbereid 
de praktijk in en zijn ze sneller zelfstandig productief.”

‘Weet wat je doet’
Op de Mennens Tech Academy krijgen de deelnemers óók 
handvatten voor een dieper begrip van de techniek. André: 
“Ons uitgangspunt is ‘Weet wat je doet’. We leggen dus niet 
alleen uit hóe je een rem vervangt. We leren de deelnemers 
ook welke soorten remmen er zijn en hoe ze werken. En  
we laten ze kennismaken met de producten van diverse 
fabrikanten.”

Extra modules
Het standaard lesprogramma is voor iedereen gelijk.  
Daarnaast biedt de Mennens Tech Academy de mogelijkheid 
om extra modules te volgen. Henk: “Dus wil je meer weten 
over frequentieregelaars, elektrisch schakelen of de werking 
van elektromotoren? Dan kan dat.”

Affiniteit met techniek
Op de Mennens Tech Academy is iedereen welkom. Van 
ervaren monteurs tot schoolverlaters en zij-instromers. 
André: “Je hoeft niet volledig technisch onderlegd te zijn, 
maar enige affiniteit met techniek is wel handig.”

Continu doorontwikkelen
Voor de toekomst liggen er nog veel mooie plannen in het 
verschiet. André en Henk: “We zijn onder meer bezig met 
specialistische producttrainingen én cleanroomkranen. We 
bieden steeds meer opleidingsmogelijkheden. Zo worden 
we aantrekkelijker op de arbeidsmarkt en zorgen we voor de 
beste kwaliteit voor onze klanten.”

Interesse gewekt?
Check onze vacatures.

Service Engineer Mario Scaldina

“De opleiding 
veranderde mijn 

manier van  
kijken”

Als Service Engineer komt Mario Scaldina dagelijks in 
aanraking met takels en rolbruggen. Om zijn kennis 
verder bij te spijkeren, volgde hij de opleiding aan de 
Mennens Tech Academy. “De lessen helpen mij om 
storingen adequater te verhelpen en onderhoud nóg 
professioneler uit te voeren.”

Tijdens de opleiding leerde Mario de wettelijke eisen, 
veiligheidsvoorschriften en inspectiemethoden die van 
toepassing zijn op hijs- en hefwerktuigen. “Of het nu 
een takel of een eindeloopschakelaar is, elk onderdeel 
speelt een cruciale rol. Veiligheid begint bij een gron-
dige controle. De opgedane inzichten zet ik nu dagelijks 
in tijdens mijn werk.”
 
De juiste normen
Wat Mario het meest is bijgebleven, is hoeveel 
verantwoordelijkheid er schuilt in het inspecteren en 
onderhouden van hijsinstallaties. “Ik zou de opleiding 
daarom zeker aanraden aan mijn collega’s. Je leert je 
werk nog beter te begrijpen en uit te voeren volgens de 
juiste normen.”
 
Oog voor het totaalplaatje
Mario heeft door de opleiding extra oog gekregen voor 
details die wijzen op slijtage en speling. “De opleiding 
heeft mijn manier van kijken tijdens onderhoud en 
storingen echt veranderd. Ik let nu niet meer enkel  
op het defect zelf, maar kijk veel meer naar het totaal
plaatje.”
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“Ik begon als staalkabelarbeider in de werkplaats. Mijn 
eerste opleiding kreeg ik van mijn ploegbaas René Willaert. 
Inderdaad, de vader van onze huidige directeur Luc Willaert. 
Toen René met pensioen ging, werd ik zijn opvolger.

Na enige jaren kregen we ook een buitendienst in de haven. 
Daar werd ik toen ploegbaas van. Nóg weer een paar jaar 
later, kwam ook webnet bij onze verantwoordelijkheden. 

Daar groeiden we heel sterk in door. Dit is nog altijd mijn 
belangrijkste dagelijkse taak.

Wat me altijd zal bijblijven, is dat je aan grote projecten mag 
werken. Zo mochten we alle hijskabels vervangen van de 
drijvende hijsbok ‘Brabo’ te Antwerpen en voorzagen we het 
Middelkerkse casino van netten. En vergeet de parking van het 
UZ te Gent niet. Dat er nog vele grote projecten mogen volgen!”

Van arbeider  
tot ploegbaas:  
Dirk Smet groeit 
al 28 jaar door
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Lichtgewicht.
Draagbaar. Veilig.

anfragen@reidlifting.com
reidlifting.com

Draagbaar en configureerbaar tot een lengte van 
9000 mm en een hefhoogte van 5819 mm

Tot 5000 kg goederen heffen
EN795:2012-gecertificeerd

Lichtgewicht en opvouwbaar, snel op te zetten zonder gereedschap

Tot 1000 kg goederen heffen
EN795:2012-gecertificeerd

In 1998 ging Dirk Smet op zoek naar  
een nieuwe baan. Hij kwam terecht bij 
Hoistpartner (nu Mennens Belgium) en 
werkt hier nog altijd met veel plezier. 
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Mennens Belgium heeft een open 
bedrijfscultuur en omarmt verschillen. 
Want een sterke organisatie begint bij 
medewerkers die zich thuis voelen,  
weet HR Manager Hilde Swinnens: “Alle 
collega’s zijn evenwaardig. Dat is voor 
ons vanzelfsprekend.” 

Bij Mennens Belgium vind je collega’s met uiteenlopende 
nationaliteiten, achtergronden en leeftijden. Hilde: “Diver-
siteit is de basis. Variatie in culturen en overtuigingen zorgt 
voor nieuwe perspectieven, dat maakt ons bedrijf rijker. We 
zoeken daarbij altijd de juiste persoon op de juiste plaats.”

Selectie op basis van competenties
Voor de werving en selectie van nieuwe collega’s, werkt 
Mennens Belgium samen met selectiebureaus. Om gelijke 

kansen te garanderen, ontvangen ze anonieme cv’s. “We 
zien in de eerste selectieronde geen personalia en foto.  
De selectie gebeurt dus puur op basis van competenties,” 
legt Hilde uit. “Kwaliteit staat voorop. Sluiten de kennis  
en ervaring van de kandidaat aan op de functie? Dáár gaat 
het om.” 

Man-vrouwverdeling
Natuurlijk is er aandacht voor een goede mix van colle-
ga’s. Zoals een evenwichtige verdeling tussen mannen en 
vrouwen. Hilde vertelt: “In ons managementteam is zo’n 
60% man en 40% vrouw.” In de werkplaats kan het aandeel 
vrouwen nog wel hoger. “Hier werken nu twee vrouwen. Ja, 
we willen hier een betere balans in. Tegelijkertijd vinden we 
het belangrijk dat de personen die we selecteren, ook écht 
passen bij de functie.”

Welkom voelen, ook aan tafel
Nieuwe collega’s krijgen een meter of peter toegewezen, 
zodat ze snel hun weg vinden. “En ook tijdens bedrijfsacti-
viteiten zorgen we dat iedereen zich gezien voelt. Zo zijn er 
altijd vegetarische, halal- of veganopties. Inclusie is name-
lijk ook: iemand zich welkom laten voelen aan tafel.”

Inclusief, óók in de toekomst
Volgens Hilde blijft diversiteit ook in de toekomst hoog op 
de agenda staan. “De maatschappij verhardt soms. Ik vind 
het belangrijk dat wij een plek blijven waar iedereen zichzelf 
mag zijn. Daarom blijven we actief inzetten op een inclu-
sieve cultuur, waar diversiteit geleefd wordt.”

HR MANAGER HILDE SWINNENS:

“Diversiteit is bij    
  ons de basis”

Facts & figures 
Mennens Belgium

56 
medewerkers

39 
mannen

17 
vrouwen70%

30%

Gemiddelde 
leeftijd  

43 jaar

Gemiddeld aantal 
dienstjaren
8,9 jaar

Jongste collega  
18 jaar
Oudste collega 
62 jaar

Langste  
dienstverband

35 jaar

Peildatum: 29-01-2026
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Minifor  - staaldraadtakel
Elektrische staaldraadtakel
Onbeperkte hijshoogte, tot 100+ m.
Hijsvermogen: 100–950 kg.
Compact & eenvoudig, voor diverse 
sectoren.

Tirfor - staaldraadtakel
Manueel - Ongelimiteerde 
staaldraadlengte,.
Laadvermogen 800–3200 kg, 
nauwkeurige positionering.
Overlastbeveiliging & accessoires.

Tirfor - staaldraadtakel
Gemotoriseerd - Luchtgestuurde 
kabellier. - onbeperkte staaldraad.
Capaciteit 3200 kg, met 
overlastbeveiliging.
Ideaal voor zware industrie & offshore,.

Dynafor - meetapparaat
Robuuste weegoplossingen, op 
maat integreerbaar.
Nauwkeurigheid 0,1–0,5%, schok- 
en vochtbestendig.
Pro & Expert: geavanceerde 
connectiviteit en functies.

PB blokklem
Hijst materialen met parallelle 
zijkanten.
Automatische ontgrendeling, 
rubberen bek voor grip.
Opties: semi-automatisch, diverse 
bekken.

www.tractel.com

Tralift - handkettingtakel
Compact & licht, eenvoudig te 
installeren.
Capaciteit 0,25–20 t, hijshoogte tot 6 m.
Veilig & robuust, 360° haken en 
conform EU-machine richtlijn
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Veilig werken met hijs- en hefmiddelen. Dankzij persoonlijk advies, hoogwaardige 
oplossingen, periodiek onderhoud en zo nodig adequate herstellingen. Dit vraagt 
om een ijzersterk fundament. Ontdek onze kernwaarden, missie én belofte. 

Far-sighted: toekomstgericht
We gaan voor duurzame verandering en we streven naar 
langetermijnrelaties met onze leveranciers. Zodat we de 
markt optimaal bedienen. Nu en in de toekomst.

Making things happen: daadkrachtig
Onze business is onze passie. We nemen initiatief en 
leveren wat we beloven. En daar nemen we de volledige 
verantwoordelijkheid voor.

Good to work with: een partner om op te bouwen
Oprechte aandacht en respect, voor onze mensen en rela-
ties. Daar staan we voor. We zijn een partner op wie je kunt 
vertrouwen. 

Een ijzersterk fundament

Onze sterke 
waarden 

Onze missie
We dragen bij aan veilige, duurzame en efficiënte 
werkomgevingen. Hierbij vertrouwen onze klanten 
op onze expertise, betrouwbaarheid en kwaliteit. 
We willen hun voorkeurspartner zijn. Voor maximale 
klanttevredenheid, werken we uitsluitend samen 
met fabrikanten die onze waarden en passie voor 
innovatie delen. We weten hoe belangrijk het is om 
dicht bij onze klanten te staan. Daarom combineren 
we lokaal ondernemerschap met de slagkracht van 
een internationale groep. Ook investeren we in  
onze medewerkers, want zij zijn de motor achter 
winstgevende groei. 

ONZE BELOFTE: LIFTING KNOWHOW

Expertise
De basis van ons werk: we leveren maatwerk hijsoplos-
singen met toegevoegde waarde voor onze klanten.

Veiligheid
Essentieel voor elke werkomgeving. Veiligheid is onze 
hoogste prioriteit en vormt het uitgangspunt in alle 
aspecten van de hijsoplossingen die wij leveren.

Kwaliteit
In alles wat we doen ligt de focus op kwaliteit. Afgestemd 
op de toepassing, met oog voor klantwensen en de lokale 
wet- en regelgeving.

Service
Met onze service creëren we echte waarde voor onze 
klanten. We gaan voor hechte partnerships.
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Veilig hijsen en heffen start met de aanschaf van kwalitatieve producten. Mennens 
Belgium biedt hiervoor het volledige gamma aan hijs- en hefmiddelen. Salesmanager 
Ilse Masson en Managing Director Luc Willaert delen het geheime recept. “We bieden 
een totaaloplossing voor elke hijsbehoefte. We ontzorgen onze klanten met de juiste 
oplossing, specialistisch advies, montage én onderhoud.”

Een totaal-	  
oplossing voor 

elke hijsbehoefte
Salesmanager Ilse en Managing Director Luc over verkoop
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Luc startte in 1993 bij Hoistpartner - het toenmalige 
Mennens Belgium - als assistent zaakvoerder. “De 
(verkoop)-organisatie zag er toen nog heel anders uit. We 
boden het traditionele assortiment aan hijsmaterialen. Denk 
aan hijsbanden, rondstroppen, kettingen en kettingtakels. 
Hierbij lag onze focus op staalkabels. Van oudsher zijn 
we een echt staalkabelbedrijf. Zo hebben we destijds de 
speciaalkabels geïntroduceerd op de Belgische markt. Dit 
zijn staalkabels met complexere constructies dan standaard 
staalkabels.”

“Voor Mennens Belgium is 
veiligheid altijd prioriteit 

nummer één”

Technische producten
In 2000 werd Hoistpartner overgenomen door de Mennens 
Groep. Luc: “We breidden ons assortiment uit met meer 
technische hijsoplossingen en projecten. Zoals rolbruggen, 
portaalkranen, zwenkkranen en inox-webnetten. En steeds 
vaker kwam daarbij ook de behoefte van klanten aan 
montage en installatie van en onderhoud aan de middelen.”

Focus op veiligheid
Ilse werkt sinds 2022 bij Mennens Belgium. Als salesma-
nager leidt ze onder meer de interne en externe sales, 
behartigt ze frame agreements en ondersteunt ze de grotere 
accounts. In deze hoedanigheid kent ze de uitdagingen 
van klanten goed. “In de loop van de jaren is er steeds 
meer focus gekomen op veilig werken. Voor Mennens 

Belgium is dit altijd prioriteit nummer één geweest. Maar 
ook de wetgeving wordt strikter en klanten zijn er meer mee 
bezig. Veel van onze klanten hebben een QHSE-manager en 
eigen richtlijnen. Met onze gecertificeerde hijsoplossingen 
én onderhouds- en hersteldiensten bieden we hiervoor een 
antwoord op maat.”

Advies
Verkoop gaat bij Mennens Belgium veel verder dan alleen 
‘dozen schuiven’. Ilse: “Het gaat om specialistische 
producten, waarbij veiligheid vooropstaat. We vragen 
klanten altijd naar de toepassing, omstandigheden en het 
gebruik. Vervolgens geven we een uitgebreid advies. Als een 
klant in de heavy lifting bijvoorbeeld een zware stalen rond-
strop aanvraagt, terwijl we deze ook in een lichte uitvoering 
beschikbaar hebben (de zogenoemde (HMPE) soft slings), 
dan bieden we dat zeker aan. (HMPE) soft slings zijn minder 
zwaar in het gebruik en handzamer voor de personen die 
de last aanhaken. Beter voor de ergonomie, dus. Zónder in 
te boeten op de kwaliteit en veiligheid. Ook beschadigt het 
zachtere materiaal de last minder snel. Niet alle klanten 
weten dit. Wij zijn ervoor om hen hierover te adviseren.”

Montage en onderhoud
Nadat een klant een hijsmiddel heeft gekocht, neemt 
Mennens Belgium de montage en het onderhoud van het 
middel desgewenst uit handen. Luc: “We zijn specialist in de 

montage van staalkabels en installatie van rolbruggen.” 
Ilse vult aan: “En we verzorgen het onderhoud voor 

of na een keuring.” Samen besluiten ze: “Alles bij 
elkaar bieden we een totaaloplossing voor élke 

hijsbehoefte. Zodat de veiligheid, kwaliteit 
en continuïteit voor onze klanten altijd zijn 
verzekerd.”

STERKE  
VERHALEN

Elephant: premium brand kettingtakels
Wie de allerbeste kwaliteit kettingtakels in de markt zoekt, komt uit bij Elephant. Al decennialang staan de Elephant- 
takels synoniem voor betrouwbaar, veilig en duurzaam. Deze hoogwaardige Japanse takels zijn gemaakt van de 
beste materialen, robuust uitgevoerd, hoogwaardig afgewerkt en gebouwd om onder de zwaarste omstandigheden 
te presteren. Duurzame remschijven, lastketting volgens EN 818-7 en massief gesmede lasthaken met een stabiele 
veiligheidsklep zijn standaard op alle Elephant-modellen en types handkettingtakels, rateltakels en elektrische 
kettingtakels. Elephant-takels zijn compact en licht en hebben door de jaren heen hun gebruiksgemak, kwaliteit en 
duurzaamheid bewezen in veel verschillende industrieën.

Luc Willaert (links) en Ilse Masson (rechts)

MilouReumer
Markering
Aah, het woord breekt nu niet meer af, dus het streepje is niet niet meer correct. Als het woord volledig op deze regel blijft staan, mag het zijn: 

(verkoop)organisatie. 

(Het streepje was als afbreekstreepje bedoeld)
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1988
In de beginjaren van Hoistpartner 
was eerste werknemer René Willaert 
een echte pionier op het gebied 
van thuiswerken. Hij maakte toen 
nog regelmatig laadnetten in de 
stallen van zijn boerderij. Lees Renés 
verhaal op p. 42.

2026

Inmiddels verrichten we 
alle werkzaamheden vanuit 
ons mooie, nieuwe gebouw  
in Zwijndrecht. 

1999

Een echte ambacht: het 
maken van coilmatten in onze 
werkplaats in Zwijndrecht. 
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 De situaties op de foto’s op deze  

 pagina zijn conform de op dat moment  

 geldende wet- en regelgeving. 

2026

2026

Hoeveel er ook verandert, 
sommige dingen blijven 
hetzelfde: in een magazijn 
hoort een vorkheftruck.

Ook anno nu werken we 
hard om onze klanten van 
de stevigste en veiligste 
producten te voorzien.

1990
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